
ประกาศโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ
เรื่อง การกําหนดช่ัวโมงปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

-------------------------------------------
ด้วย ก.ค.ศ. มีมติกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว๙ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔

ซ่ึงมีผลบังคับใช้ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ โดยกําหนดภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง

ครู ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว๒๑ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ โดยกําหนดช่ัวโมง

การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (จํานวนช่ัวโมงภาระงานข้ันต่ํา ๒๐ ชั่วโมงต่อสัปดาห์)

ดังนั้น โรงเรียนขอกําหนดภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู
ตามประกาศฉบับนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ข้างต้น และใช้เป็นคุณสมบัติในการประเมินเพื่อขอมี
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ คงวิทยฐานะและเลื่อนเงินเดือน ดังนี้

ภาระงาน จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์

1. ช่ัวโมงสอนตามตาราง หมายถึง จํานวนชั่วโมงสอนในรายวิชา/วิชา
/สาขา/กลุ่ มสาระการ เ รียนรู้ ท่ี กํ าหนดไ ว้ตามหลักสูตร การจัด
ประสบการณ์ การเรียนรู้กิจกรรมฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้เรียน

ตามท่ีระบุในตารางสอน

1.1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา ไม่ต่ํากว่า 5 ชั่วโมง/สัปดาห์
1.2 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา ไม่ต่ํากว่า 10 ชั่วโมง/สัปดาห์
1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ต่ํากว่า 12 ชั่วโมง/สัปดาห์

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การปฏิบัติ
งานที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา

2.1 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

3

2.2 การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 1
3. งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา หมายถึง งานส่งเสริม
สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในด้านต่างๆ ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้ เ รี ยนและคุณภาพการจั ดการศึ กษาของสถานศึ กษา
ประกอบด้วย
3.1 ภาระงานตามโครงสร้างกลุ่มบริหารงาน

3.1.๑ หัวหน้างานกลุ่มบริหารงาน ๖ กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มบริหาร
วิชาการ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหาร
ท่ัวไป กลุ่มบริหารงานบุคคล และสํานักงานผู้อํานวยการ

๖



ภาระงาน จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์

3.๑.2 หัวหน้าสํานักงานกลุ่มบริหารงาน ๕
3.๑.๓ หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/หัวหน้าห้องเรียนพิเศษ ๔
3.๑.๔ หัวหน้างานในกลุ่มบริหารงาน ๓
3.๑.๕ ผู้ช่วยงานในกลุ่มบริหารงาน ๒

3.๒ ภาระงานตามโครงสร้างกลุ่มสาระการเรียนรู้
3.๒.๑ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/หัวหน้างานแนะแนว/หัวหน้างาน

หอสมุด
๔

3.๒.๒ รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/รองหัวหน้างานแนะแนว/รอง
หัวหน้างานหอสมุด

๓

3.๒.๓ หัวหน้างานตามโครงสร้างกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๓
3.๒.๔ ผู้ช่วยงานตามโครงสร้างกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๒

3.๓ ภาระงานตามโครงสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
3.๓.๑ หัวหน้าระดับชั้น ๔
3.๓.๒ ครูที่ปรึกษา ๓

๔. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น หมายถึง การปฏิบัติงานท่ี
ตอบสนองนโยบายและจุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส่วน
ราชการต้นสังกัด (งานนอกเหนือจากแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียน)

๔.๑ โรงเรียนคุณธรรม ๑
๔.๒ โรงเรียนยืดหยุ่น ๑
๔.๓ โรงเรียนมาตรฐานสากล ๑

ในการนับชั่วโมงการปฏิบัติงานในส่วนของงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ข้อ ๓.๑ ,๓.๒

และ ๓.๓ หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับมอบหมายภาระงานมากกว่า ๑ งาน ในแต่ละข้อ

ให้นับชั่วโมงการปฏิบัติงานท่ีมากท่ีสุดเพียงภาระงานเดียว ต่อ ๑ ข้อ

ทั้งน้ีให้ข้าราชการครู โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ ได้ถือปฏิบัติตามประกาศนี้ เพื่อนําไปใช้ประกอบ

คุณสมบัติในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ คงวิทยฐานะ และเล่ือนเงินเดือน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.

กําหนดต่อไป

ประกาศ ณ วันท่ี 19 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 256๗__

(นายโชคชัย ชัยธรรมโชค)

ผู้อํานวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ
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